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《安徽省“十四五”老年教育发展规划》调研报告
撰写的基本框架

调研报告要紧扣《安徽省“十四五”老年教育发展规划》的3个“总体要求”、6个“主要任务”、8个“重点行动计划”、5个“保障措施”进行。

第一部分  老年教育发展基本情况
概述本区域“十四五”期间老年教育事业发展情况，包括本行政区老年人数、老年教育机构数量、老年学员数、经常性参与老年教育活动的老年人数、各类老年教育机构办学软硬件条件（办学面积、教室间数、网络智能化等情况）、远程教育情况、老年教育普及率、覆盖面等。《老年人权益保障法》《安徽省老年教育条例》的宣贯落实情况，有无相关政策、法规及其执行效果。
第2部分  老年教育工作成效
一是从当地政府是否把老年教育纳入经济与社会发展的总体规划与老龄事业规划，各相关部门落实推动老年教育发展责任情况，市、县（区、市）、乡镇（街道）、村（社区）老年大学（学校）如何落实规划开展工作等方面，阐述《安徽省“十四五”老年教育发展规划》落实情况；二是从是否建立将老年教育经费纳入同级财政预算并逐年增长的机制，老龄化加剧对经费投入的影响及经费逐年增长是否可持续，公办老年大学、民办老年大学、社区教育机构和其他教育机构经费情况，高等学校、职业院校和社会力量参与老年教育工作的形式、项目及实施效果等方面阐述老年教育经费与投入情况；三是从老年教育管理体制现状，现阶段老年教育体制机制问题（包括牵头部门、以及相关部门、行业间的合作关系及协调），老年教育与社区教育、养老、文旅、体育、健康等融合发展问题（养教结合学习点）等方面阐述老年教育管理体制建设情况；四是从教育教学形式情况（老年学习团队、志愿者队伍建设情况），老年教育课程建设或设置情况（教材、读本数量），当地老年人远程学习及智能工具运用情况，现有老年教育机构教师数量、学历、专业化程度、继续教育等情况（聘用方式、待遇、培训、课程反馈）等方面阐述老年教育教学情况。
每市提供3至5个老年教育发展特色案例，要求图文并茂，字数不限。
第3部分  存在的问题及原因分析
从体制机制、教务管理、教学管理、经费投入、老年教育理论研究、基层老年教育发展等方面进行剖析，指出存在的问题及原因。
第4部分  “十五五”老年教育发展规划的建议或对策
围绕安徽省老年教育发展的方向、指标，对“十五五”期间实现老年教育高质量发展提出意见和建议。
第5部分  下一步工作计划
    结合本区域老年教育发展实际，拟出下一步工作计划和打算。
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